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Az Ertékek-Index | Bevezetés

Errdl a jelentésrol

Az Innermetrix altal végzett kutatas eredménye azt mutatja, hogy a legsikeresebb emberek az
ONISMERET magas szint( birtoklasaban osztoznak. Az ilyen emberek félismerik azokat a helyzeteket,
amelyek sikeressé teszik 6ket, és ez megkdnnyiti szamukra azt, hogy a célok elérésének olyan maddjat
talaljak meg, ami 6sszhangban van a motivacidikkal. Egyuttal tisztaban vannak korlataikkal is, illetve,
hogy hol nem lennének hatékonyak. Ez segiti 6ket annak felismerésében, hogy miaz, aminem inspiralja
6ket, vagy miaz, ami nem fogja Gket a siker iranyaba motivalni. Azok, akik jobban megértik természetes
motivaldikat, sokkal nagyobb eséllyel valasztjak ki a megfelel6 lehet6ségeket a megfeleld okbdl, és igy

elérik a kivant eredményeket.

Ez a jelentés a motivacio hét dimenzidjat méri. Ezek a kdvetkezbk:
+ Esztétikai - az egyensuly, a harménia és a forma iranti vagy.

* Gazdasagi - a gazdasagi, vagy gyakorlati megtérulések iranti vagy.

uodiy eI

+ Individualista - arra vonatkozd vagy, hogy fuggetlen és egyedi egyénként emelkedjink ki a
tomegbol.

* Politikai - vagy az iranyitasra, a befolyassal valé rendelkezésre.

* Altruista - a humanitarius er6feszitések, illetve masok altruisztikus segitése iranti vagy.

+ Szabalyozasi - vagy a rendteremtésre, valamint rutinok és strukturak felallitasara.

* Elméleti - vagy a tudasra, a tanulasra és a megértésre.
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Az Ertékek-Index | Az Ertékek és a Motivacié hét dimenzidja

Az Ertékek-Index elemei

Az Ertékek-Index egyediilallé a piacon, mertaszemélyes értékek és a motivacio, hét egymastdl fiiggetlen
és kilonall6 aspektusat vizsgalja meg. Az egyéb eszkozok kodzil a legtobb, csupan hat kilonb6z6 érték-
dimenziét vizsgal, mivel az Individualis és a Politikai dimenzidkat egy dimenzidba egyesitik. Az Ertékek-
Index hd maradt a terlleten dolgozo két legjelentdsebb kutaté eredeti munkaihoz és modelljeihez, és

igy egy olyan profilt mutat Onnek, amely Ont valdban segiti abban, hogy egyedi motivacidit és 6szténz6

vagyait megértse.

Az Ertékek-Index az elsd, amely a "klikkelj és huzd at" megkozelitést alkalmazza a kiilénbdz8 allitasok
eszkdzon bellli rangsorolasara, ezaltal intuitivabbd, természetesebbé téve a mérémodszert. Ez

lényegében lehetdséget ad arra is, hogy azt a sorrendet allitsuk fol a képernydn, ami az agyunkban

mar képként leképzddott.

Az Ertékek-Index tervezésénél figyelembe vettiik azt, hogy a legkorszer(ibb &llitas-listat tartalmazza
ahhoz, hogy a valasztasai megfelel6en illeszkedjenek a jelenkori élethez, biztositva ezzel is a lehet6

legpontosabb eredményt.
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Az Ertékek-Index | Az Ertékek és a Motivacié hét dimenzidja

A hét dimenzié bovebb ismertetése

Az Ertékek hatdssal vannak a viselkedésre és a cselekedetekre, egyfajta rejtett
motivacionak tekinthet6ek, mivel nem lehet 6ket egyszerlien megfigyelni. Az
Ertékeinek a megértése segit megmondani azt, hogy MIERT részesiti elényben
azokat a dolgokat, amelyeket preferal.

A magas szint(l teljesitmény eléréséhez, elengedhetetlen annak a biztositasa, hogy
a motivacioit kielégitse azzal, amit csindl. Ez hajtja az On teljesitményét, csokkenti
a faradtsagot, inspiralja Ont és néveli a motivaltsagat.

Erték A vagy célja a(z)

Forma, Harmonia, Szépség, Egyensuly

Altruisztikus Altruizmus, Szolgalat, Masok segitése

© 2010-2021 Copyright Innermetrix. UK US Europe South Africa Australia Asia Middle-East Mexico
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Az Ertékek-Index | Az Ertékek és a Motivacié hét dimenzidja

Ertékek - vezetdi 6sszefoglaléd
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Esztétikai Gazdasagi  Individualista Politikai Altruista Szabalyozasi EIméleti

On képes értékelni a kiegyensulyozottsagot és a harmdniat anélkil, hogy megfeledkezne a
dolgok praktikus oldalarol.

Alacsony

Altruista Nem fogjak kihasznélni; On védi azt ami a sajétja, illetve ami a csapaté, vagy a szervezeté.
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Az Ertékek-Index | Az Ertékek és a Motivacié hét dimenzidja

INDIVIDUALISTA
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Az Ertékek-Index | Az On Esztétikai motivaciéja

Az Esztétikai Dimenzio:

A f6 motivacié ebben az értékben a vagy arra, hogy
egyensulyt, harméniat érjen el, és hogy megtalalja a
format vagy a szépséget.

A kornyezettel vald tor6dés, vagy a "zold"
kezdeményezések, szintén jellemzden megbecsultek

AES ECO IND ALT REG THE . .,
ebben a dimenziéban.

Altaldnos Jellemvonasok:
« On jol tud masokkal egyiitt alkotni, és innovacion dolgozni.
« On egyarant jol dolgozik egyiitt a m(ivészies, és a nem mlivészies tipusokkal.
On tiszteletben tartja masok igényét sajat kreativitasuk kifejezésére.
On megtaldlta az egészséges egyensulyt a forma, és a funkcié kozott.
On &tlagos szint(i esztétikai érzékkel rendelkezik, kozel a nemzetkézi 4tlaghoz.

F6 Er6sségek:
« On értékeli a munka, és a maganélet kozotti egyensulyt, azonban ennek hidnya nem bénitja
meg.
« On értékeli a megujulé energiaforrasokat, és a kérnyezetbarat (z61d) megoldasokat.
« On értékeli a meg6rz6 torekvéseket, mert nem csak feltélté hatasdak, hanem gyakorlati hasznuk
is van.
« On szivesen segit masoknak torekvéseik értékeléseként, vagy egyszeriien a tdmogatas kedvéért.

« On élvez bizonyos miivészi aspektusokat és 6tleteket, de egy normadlis szinten, szélséségek
nélkal.

© 2010-2021 Copyright Innermetrix. UK US Europe South Africa Australia Asia Middle-East Mexico
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Az Ertékek-Index | Az On Esztétikai motivaciéja

Az Esztétikai Dimenzio:

A f6 motivacié ebben az értékben a vagy arra, hogy
egyensulyt, harméniat érjen el, és hogy megtalalja a
format vagy a szépséget.

A kornyezettel vald tor6dés, vagy a "zold"
kezdeményezések, szintén jellemzden megbecsultek

AES ECO IND ALT REG THE . .,
ebben a dimenziéban.

Motivaciés Felismerések (Ebben a fejezetben, talalkozhat olyan kijelentésekkel, melyekben
harmadik személyben beszélnek ON-rél. Ezek az allitasok, érdekesek lehetnek az On
feletteseinek, vagy az On Uzlettarsanak.):
« On 4térzi az 4llag/értékmegbrzés szilkségességét, valamint a kornyezet egyensulyanak, és
harmoniajanak fontossagat.
« On ugy gondolja, hogy a m(ivészet és a forma felemeld és pozitiv lehet, akar azok szamara is,
akik nem rendelkeznek mivészi képességgel.

uodiy eI

« On kiegyensulyozza a csapatmunkat, hogy az egyttal preciz és korrekt, ugyanakkor élvezetes is
legyen.

« On a mivészi érzék és érdeklédés olyan szintjével bir, ami épp a nemzetkozi atlagnak felel meg.

« On szamara fontos a munka, és a maganélet kozotti egyensuly.

Képzési/Tanulasi Felismerések:
+ On tdmogatja a kilénféle tréningeket és szakmai tovabbképzési térekvéseket.
« On egyarant j6l boldogul a csapatszintii tanulassal és az egyéni tanulassal.
+ On a személyi fejlédés és gazdagodas érdekében szeret tanulni.
« Az On tanuldsanak egyenld aranyban kell kiterjednie a formara és a funkciora, és nem kizarélag
csak a funkciora.
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Az Ertékek-Index | Az On Esztétikai motivaciéja

Az Esztétikai Dimenzio:

A f6 motivacio ebben az értékben a vagy arra, hogy
egyensulyt, harméniat érjen el, és hogy megtalalja a
format vagy a szépséget.

A kdrnyezettel valo torédés, vagy a "zold"
kezdeményezések, szintén jellemzden megbecsultek

AES ECO IND ALT REG THE . .,
ebben a dimenziéban.

Folyamatos Fejlodési Felismerések:

« Mivel az On pontszédma a nemzetkozi atlagnak felel meg, ezért fontos az egyéb Ertékek
attekintése annak érdekében, hogy atfogdbb képet kapjon a mindségjavitas terileteirdl.

« On talan profitalna abbdl, ha a csapatban hatarozottabb véleményt fogalmazna meg.

« Onnek esetleg el6nye szdrmazhatna abbdl is, ha biztositana élete kiegyensulyozottsagat, a
maganélet és a munka vilaga kozott.

* Ne feledje, nem probléma, hogy egyesek nem tartjak sokra a mlvésziességet, a
kiegyensulyozottsagot és a harmoniat, és On alkalmas arra, hogy kdzvetit6ként jelenjen meg
azok kozott, akik értékelik ezeket a dolgokat, és azok kozott akik nem.
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Az Ertékek-Index | Az On Gazdasagi motivaciéja

A Gazdasagi Dimenzio:

Ez a dimenzi6 a gazdasagi nyereség altali biztonsag,
valamint a gyakorlati megtérulések iranti motivaciot
vizsgalja. Ez a dimenzi6 a szakmai vagy professzionalis
megkozelitést, és a [ényegi eredményekre vald
dsszpontositast részesiti el6nyben.

AES ECO IND ALT REG THE

Altaldnos Jellemvonasok:

« Ont jellemz&en az érdekli, hogy mi az, ami miatt az (altalaban gazdasagi) célok elérése célszer(
és hasznos.

« Azok, akik Onh6z hasonlé pontszamokat szereznek, altalaban azokat a jutalmakat kedvelik,
amelyek az elért eredményekért jarnak, nem azokat, amelyek az eredményhez vezetd médszert
jutalmazzak.

+ Az Onho6z hasonlé pontszamot elérék, altaldaban dolgosak, versengéek, és leginkabb a pénzbeli

uodiy eI

jutalmak, illetve a kihivast jelent6 juttatasi rendszerek motivaljak 6ket.

+ On célorientalt, killénésen, ha pénziigyi célokrol van szé.

 Amikor a haszon, vagy a projekt koltségek/el6ny6k megvizsgélasara keril a sor, On j6 eséllyel
lesz azon a véleményen, hogy a cél szentesiti az eszkozt.

F6 Er6sségek:
« On profitorientalt és lényegretoré.
« On er6sen motivalt abban, hogy érdemeket szerezzen és nyerjen, kildnféle tertleteken.
* Mind az uzleti, mind pedig a csapattevékenységek esetében tgyel arra, hogy a befektetés
megtéruljon.
+ On a dontéseit a célszeriiség, és a végil elnyerhet6 pénzdsszeg észben tartasaval hozza meg.
« On igen termelékeny.

© 2010-2021 Copyright Innermetrix. UK US Europe South Africa Australia Asia Middle-East Mexico 10



Az Ertékek-Index | Az On Gazdasagi motivaciéja

A Gazdasagi Dimenzio:

99
80
Ez a dimenzi6 a gazdasagi nyereség altali biztonsag,
40 valamint a gyakorlati megtérulések iranti motivaciot
2l 91 vizsgalja. Ez a dimenzi6 a szakmai vagy professzionalis
. megkozelitést, és a [ényegi eredményekre vald
dsszpontositast részesiti el6nyben.

41
AES ECO IND POL ALT REG THE

Motivaciés Felismerések (Ebben a fejezetben, talalkozhat olyan kijelentésekkel, melyekben
harmadik személyben beszélnek ON-rél. Ezek az allitasok, érdekesek lehetnek az On
feletteseinek, vagy az On Uzlettarsanak.):
+ Kapcsolja dssze az O szdmadra a tréningeket és a meeting eseményeket, az iizleti részesedés,
vagy a jovBbeli bevétel terén bekovetkezd potencialis nyereségekkel.

Jutalmazza meg biztosan az O teljesitményét, és batoritsa a részvételét, mint a csapat fontos
tagjaét.

+ Igyekezzen csokkenteni, a stilusaban esetleg megjelen6 "kapzsisag-faktor", potencialis
lathatosagat.

« Az On szdmara az elismerést és a jutalmakat (pl. prémiumok), a lehetd legkorabban kellene
biztositani, nem csupan a negyedév végén.

A magas teljesitményt kézzelfoghat6 és pénzbeli médokon jutalmazza az O szdmara, egyéni és
csapatszintl elismeréssel.

Képzési/Tanulasi Felismerések:

* Amennyiben lehetséges, épittessen be a tréning tevékenységekbe, valamilyen csapatok kozti
versenyt.

+ Kapcsolja a tanulas eredményeit azon képességéhez, hogy hatékonyabba valjon a nyereségek
novelésében, mind a sajat, mind pedig a szervezet szempontjabdl.

+ Igyekezzen valamilyen jutalmat, vagy 6sztonz6t biztositani sajat maga szamara, a kiegészit6é
tréningeken, vagy szakmai tovabbképzéseken vald részvételéért.

+ Az On pontszama olyan, mint azoké, akik olyan informaciokat akarnak, amelyek segitik 6ket a
lényegi tevékenységek és a hatékonysag novelésében.

© 2010-2021 Copyright Innermetrix. UK US Europe South Africa Australia Asia Middle-East Mexico 11
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Az Ertékek-Index | Az On Gazdasagi motivaciéja

A Gazdasagi Dimenzio:

Ez a dimenzi6 a gazdasagi nyereség altali biztonsag,
valamint a gyakorlati megtérulések iranti motivaciot
vizsgalja. Ez a dimenzi6 a szakmai vagy professzionalis
megkozelitést, és a [ényegi eredményekre vald
dsszpontositast részesiti el6nyben.

AES ECO IND ALT REG THE

Folyamatos Fejlodési Felismerések:

« Onnek esetleg ajanlatos volna eltiintetnie a dollarjeleket a szemébdl, annak érdekében, hogy a
lehet6 legjobb kapcsolatot alakithassa ki masokkal.

+ Lehet, hogy torekednie kellene mas Ertékek skalak kiegyensulyozasara, és igyekezzen masok
erésségeit is megbecsulni, azokét is, akik nem feltétlenul rendelkeznek olyan Gazdasagi
motivécidval, mint On.

+ Néhanyaknak azok kozil, akik ebben a tartomanyban szereznek pontokat, meg kell tanulniuk
elfedni ezt a "kapzsisag faktort", hogy ne tegyenek vele ténkre valamilyen lehet6séget, illetve ne
riasszak el a vasarldkat, klienseket.

* Habar, ez az igen magas Gazdasagi meghajté erd jelentds motivalo tényezd lehet a célok
elérésében, ez lathatd "kapzsisag faktorrd" is valhat, kiilondsen az értékesitést végzOk esetében,
vagy masoknal, akiknek szintén ilyen magas a Gazdasagi iranyultsaga.

+ Onnek nagyobb érzékenységre lehet sziiksége masok sziikségleteivel kapcsolatban, illetve,
kevésbé mutassa ki potencidlis 6nzését.

uodiy eI
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Az Ertékek-Index | Az On Individualista motivaciéja

Az Individualista Dimenzio:

99
80
Az Individualista dimenzi6 azzal a sziikséglettinkkel
48 . . . P . z
40 foglalkozik, hogy egyedinek, fuggetlennek és a tomegtdl
el 51 kulénalléonak lassanak minket masok. Ez a vagy, a
. tarsadalmi flggetlenségre iranyul, és hogy legyen
lehet6séglink a szabad 6nkifejezésre.

41
AES ECO IND POL ALT REG THE

Altaldnos Jellemvonasok:

Fo

Megvan Onben a képesség arra, hogy sziikség esetén allast foglaljon egy kérdésben, ugyanakkor,
amikor indokolt, engedjen is, mindezt egyenld 6szinteséggel.

Onben megmutatkozik az a képesség, hogy atvegye a vezetdi szerepet amikor erre kérik, de
egyuttal tamogato csapattag is legyen, ha éppen arra van szuikség.

On altalanossagbhan nem tekinthetd széls6ségesnek otleteiben, modszereiben, vagy munkahelyi
ugyeiben.

uodiy eI

Mérsékelt szocidlis rugalmassagot mutat, igy Ont olyan emberként tarthatjak szamon, mint aki
tarsadalmilag a helyén van, és tamogatja a csapat tobbi tagjat.

Onnek megvan az a képessége, hogy viselje, és el is hagyja a reflektorfényt, a figyelmet, amit
kulénleges hozzajarulasokért kap.

Erdsségek:

On képes latni mind a magasabb, mind az alacsonyabb Individualista pontszamuak
allaspontjainak, mindkét oldalat.

On képes arra, hogy hatéarozott allaspontra helyezkedjen, de arra is, hogy csendes csapattag
legyen, aki tamogat egy allaspontot.

On rugalmasnak és sokoldalunak tekinthetd anélkil, hogy szélséséges lenne.

On stabilizal6 eré lehet a szervezeti tevékenységekben és igyletekben.

On képes lehet kozvetiteni a csapat magasabb, illetve alacsonyabb Individualista pontszamu
tagjainak igényei kozott.

©2
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Az Ertékek-Index | Az On Individualista motivaciéja

Az Individualista Dimenzio:

99
80
Az Individualista dimenzi6 azzal a sziikséglettinkkel
48 . . . P . z
40 foglalkozik, hogy egyedinek, fuggetlennek és a tomegtdl
el 51 kulénalléonak lassanak minket masok. Ez a vagy, a
. tarsadalmi flggetlenségre iranyul, és hogy legyen
lehet6séglink a szabad 6nkifejezésre.

41
AES ECO IND POL ALT REG THE

Motivaciés Felismerések (Ebben a fejezetben, talalkozhat olyan kijelentésekkel, melyekben
harmadik személyben beszélnek ON-rél. Ezek az allitasok, érdekesek lehetnek az On
feletteseinek, vagy az On Uzlettarsanak.):

« Tartsa észben, hogy az On pontszama olyan, mint a magas szocialis rugalmassaggal
rendelkezéknek, vagyis On képes egy csapat vezetsi szerepét megfelelé médon atvenni, vagy
lehet tamogato csapattag is attol fuggben, hogy a helyzet hogyan kivanja.

* Ne feledje, hogy O képesnek mutatkozik arra, hogy jél kijojjon a legkiildnfélébb emberekkel
anélkul, hogy elidegenitené azokat, akik széls6séges véleményeket fogalmaznak meg.

« Az On pontszamai olyanok, mint azoknak, akik képesek egyenstlyoz6, vagy stabilizal6 eréként
hatni a kiilonféle csapattal kapcsolatos tgyekben anélkul, hogy barmely széls6séget képviselnék.

+ Az On individudlis 6sztonz6ereje sok szakemberre jellemzd, vagyis kdzel all a nemzetkozi
atlaghoz.

« Kérje ki az O véleményét, hogy kapjon egy kézéputas nézépontot egy olyan szervezeti
kérdéskorben, amely ehhez az Ertékek skaldhoz tartozik.

Képzési/Tanulasi Felismerések:
« On képes rugalmasan részt venni a tréningeken, és tovabbképzési programokon.
« On &ltalaban élvezi a csapatkdzpontu, és az egyéni, vagy figgetlen tanuldsi tevékenységeket is.
* Ezen Ertékek-dimenzi6 szempontjabél, On tdmogaté tagja lesz a tréning-élményeknek.
* Mivel ez a pontszam kozel esik a nemzetkdzi atlaghoz, kérjuk tekintsen meg mas, magasabb és

alacsonyabb Ertékek-teriileteket is, hogy tovabbi informacidkat szerezzen az On tanulasi
preferenciairdl.

© 2010-2021 Copyright Innermetrix. UK US Europe South Africa Australia Asia Middle-East Mexico
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Az Ertékek-Index | Az On Individualista motivaciéja

Az Individualista Dimenzio:

Az Individualista dimenzié azzal a sziikségletunkkel

foglalkozik, hogy egyedinek, fuggetlennek és a tomegtdl
kulénalléonak lassanak minket masok. Ez a vagy, a
tarsadalmi flggetlenségre iranyul, és hogy legyen
lehet6séglink a szabad 6nkifejezésre.

AES ECO IND ALT REG THE

Folyamatos Fejlodési Felismerések:

Anélkul, hogy feltétlenll valamely oldalra allna, sziikségessé valhat, hogy bizonyos egyéni
tennivaldkkal kapcsolatos ugyekben hatarozottan foglaljon allast.

* Hogy tovabbi informaciéhoz jusson, tekintse at a tovabbi Ertékek-motivaciokat, hogy
megallapithassa, ennek az egyéni 6sztonzéfaktornak a fontossagat.

Hagyjon teret azoknak, akiknek magasabb az Individualis hajtéerejik, ahhoz, hogy megfelel6
maodon fejezhessék ki magukat.

Kerulje azok kritizalasat, akiknek magasabb, vagy alacsonyabb az Individualis hajtéerejik, mivel
minden Ertékek-pozici6 megérdemli a tiszteletet.
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Az Ertékek-Index | Az On Politikai motivaciéja

A Politikai Dimenzio:

Ez az 6szt6nzd vagy azt célozza, hogy vezetdként
tekintsenek Onre, és hogy legyen befolyasa és iranyitasa
a kérnyezete vagy a sikere folott. Azokra, akik magas
pontszamot szereznek ezen a motivacios teruleten,
gyakran jellemz6 a versengés.

AES ECO IND ALT REG THE

Altaldnos Jellemvonasok:

+ On képes arra, hogy megértse, mind azoknak a sziikségleteit a csapatban, akik nagyon
versengdek, mind pedig azokéit, akik inkabb kooperativak.

« On megfelel6en egyensulyoz a vezetdi szerepek, és a tdmogatdi szerepek keresése kozott
anélkul, hogy barmelyik iranyban széls6séges lenne.

« Stabilizal6 eréként tekinthetnek Onre, a mindennapi csapattevékenységek soran.

« On egyensulyt teremt néhany esetenként felmerilé hatalmi, vagy hatarkért érint6 kérdésben.

* Az atlaghoz kozel es6 Politikus pontszam azt mutatja, hogy ez nem els6dleges motivacios
tényezd On szamara.

F6 Erésségek:

« On rugalmassagot hoz a csapatba. Képes vezetni amikor erre kérik, de ugyanakkor tdmogatéi
szerepre is alkalmas, ha épp arra van igény.

« On stabilizal6 erd a csapatban.

+ On képes tiszteletben tartani mind a magasabb, mind pedig az alacsonyabb Politikai értékkel
rendelkezdk igényeit a csapatban.

* A csapat tobbi tagja nem tekinti Ont sem diktatérikusnak, sem pedig fiiggének a csapat
projektjeit és céljait illetden.

+ On megfeleld tiszteletet tanusit a projektek vezet&ivel szemben, és javaslatokat is tesz a
valtoztatasra.

uodiy eI
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Az Ertékek-Index | Az On Politikai motivaciéja

A Politikai Dimenzio:

99
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gyakran jellemz6 a versengés.

41
AES ECO IND POL ALT REG THE

Motivaciés Felismerések (Ebben a fejezetben, talalkozhat olyan kijelentésekkel, melyekben
harmadik személyben beszélnek ON-rél. Ezek az allitasok, érdekesek lehetnek az On
feletteseinek, vagy az On Uzlettarsanak.):

+ Ne feledje, hogy O birtokolja azt a képességet, hogy stabilizalé tényezd legyen a kiilénleges
csapatfunkcidkban, vagy kezdeményezésekben, a magas iranyiti és magas tamogatéi pélus
kozott.

« On, sok lizleti szakemberre jellemz6 hatalmi motivaciét mutat, mivel az On pontszama, igen
kozel van a nemzetkdzi atlaghoz ezen a skalan.

« Kérje ki az O véleményét, hogy egy kdzéputas bepillantast, vagy latdsmddot nyerjen a munkaval
kapcsolatos ugyekkel kapcsolatosan.

+ Tekintsen meg tovabbi Ertékek-oszténz6ket, amelyek magasabbak, vagy alacsonyabbak a
Politikai pontszamnal, hogy tovabbi informaciéhoz jusson az O menedzselése, és az O
motivaciéjanak lényeges kulcspontjait illetéen.

Képzési/Tanulasi Felismerések:

« Az On pontszamai, az olyan egyénekre jellemz&ek, akik egyuittmiikod6 hozzaallast tandsitanak a
kulonféle munkakori tevékenységekben és fejlesztésekben.

« On rugalmasan reagal mind a kooperativ, mind pedig a kompetitiv jelleg(i
csapattevékenységekre.

+ Az On pontszamai, az olyan egyénekre jellemz&ek, akik nyiltan kézremiikodnek a tréning
tevékenységekben anélkul, hogy uralni probalnak az eseményt.

« On képesnek mutatkozik arra, hogy levezényeljen egy tréning eseményt, ugyanakkor arra is,
hogy részt vegyen rajta és tdmogassa azt.
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Az Ertékek-Index | Az On Politikai motivaciéja

A Politikai Dimenzio:

Ez az 6szt6nz6 vagy azt célozza, hogy vezet6ként
tekintsenek Onre, és hogy legyen befolyasa és iranyitasa
a kérnyezete vagy a sikere folott. Azokra, akik magas
pontszamot szereznek ezen a motivacios teruleten,
gyakran jellemzd a versengés.

Folyamatos Fejlddési Felismerések:

+ Onnek, idénként sziikséges lehet mas fokozatba kapcsolnia, és tdmogatdbb szerepet jatszania,
vagy nagyobb részt vallalnia a vezet6i szerepkorbdl.

+ Amikor a csapat vezetésével kapcsolatos kérdések meriilnek fel, Onnek érdemes lenne
hatdrozottabban allast foglalnia, néhany problémamegoldé szitudcidval kapcsolatban.

« Tekintsen meg, mas Ertékek-osztdénz6erét a jelentésben, hogy tovabbi informéacidkra tehessen
szert, a folyamatosan fejleszthet6 teruletekkel kapcsolatban.
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Az Ertékek-Index | Az On Altruista motivaciéja

Az Altruisztikus Dimenzio:

Ez a motivacié annak a szluikségletnek vagy vagynak a
kifejez6dése, hogy humanitarius értelemben segitsen
masokat. Ebben a dimenziéban, valédi annak a vagynak
az 6szintesége, hogy segitsen masoknak, és masok
megsegitése érdekében aldozzon sajat idejébdl és

AES ECO IND ALT REG THE L L
er6forrdsaibdl.

Altaldnos Jellemvonasok:

+ On el6szor elég tartdzkodd masokkal, taldn részben azért, mert mar "megégette" magat a
multban, és nem akarja, hogy ez még egyszer el6forduljon.

+ Ont jobban érdekli az zlet és a funkci6, mint a gondoskodas és a tdmogatas.

« On kockazatot 14t abban, hogy masokban tdl nyiltan meghbizzon.

+ On nem feltétlendl tekinthetd a legb&keziibb személynek, amikor a szabadideje, vagy a
szolgalatai felajanlasarol esik szo.

« On er8s munkamoralt var el masoktol, mivel On is ilyen példat mutat.

F6 Erésségek:
« On inkabb gyakorlatias, és a lényegre tor6 megkozelitést kedveli az 6nzetlen, és szolgalo
megkozelitéssel szemben.
« On jol viseli a viharokat, és ligyes talélé a versenyhelyzetekben is.
« Atisztan érzelmi alapu érvek, vagy kérések, nem gyézik meg Ont tal hatékonyan.
« On aracionalitds, és a megfontoltsag szempontjai szerint all az tizlethez.

© 2010-2021 Copyright Innermetrix. UK US Europe South Africa Australia Asia Middle-East Mexico 19

uodiy eI



Az Ertékek-Index | Az On Altruista motivaciéja

Az Altruisztikus Dimenzio:

Ez a motivacié annak a szluikségletnek vagy vagynak a
kifejez6dése, hogy humanitarius értelemben segitsen
masokat. Ebben a dimenziéban, valédi annak a vagynak
az 6szintesége, hogy segitsen masoknak, és masok
megsegitése érdekében aldozzon sajat idejébdl és

AES ECO IND ALT REG THE L L
er6forrasaibdl.

Motivaciés Felismerések (Ebben a fejezetben, talalkozhat olyan kijelentésekkel, melyekben
harmadik személyben beszélnek ON-rél. Ezek az allitasok, érdekesek lehetnek az On
feletteseinek, vagy az On Uzlettarsanak.):
« Keriilje az érzelmességet, amikor meg akarja Ot gy6zni, és apellaljon az "lizleti ésszer(iségre."
* Gy6z8djon meg réla, hogy gyakorlati érvekhez folyamodik, nem pedig érzelmi alapokon
nyugvokhoz.
« On megmarad a lényegnél, és elkerili az érzelmi alapu kéréseket, és az érzelmes
szonokiassagot.
+ Onnek nem ajanlatos tdl nagy terhet vallalnia a coaching és tanacsadoi kotelezettségekbdl.
« Az O esetében, ajnlatos bevonni a személyes elénydket, amikor az O meggy6zésére
torekszenek.

Képzési/Tanulasi Felismerések:
« On inkabb az zleti sziikségletekhez kisse az érvelését, ne az emberi sziikségletekhez.
« Onnek a képzések és tanulasi folyamatok gyakorlati hasznat kellene hangsulyoznia.
 Onnek minden tréninget és tanuldst, a Iényegre tord tzleti sziikségletekhez kellene kapcsolnia,
illetve, hogy ezek miként fognak személyes eredményt hozni.
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Az Ertékek-Index | Az On Altruista motivaciéja

Az Altruisztikus Dimenzio:

Ez a motivacié annak a szluikségletnek vagy vagynak a
kifejez6dése, hogy humanitarius értelemben segitsen
masokat. Ebben a dimenziéban, valédi annak a vagynak
az 6szintesége, hogy segitsen masoknak, és masok
megsegitése érdekében aldozzon sajat idejébdl és

AES ECO IND ALT REG THE L L
er6forrdsaibdl.

Folyamatos Fejlodési Felismerések:
+ Ha nem figyel oda, egyesek egocentrizmusnak gondolhatjdk, az On felettébb gyakorlatias
megkozelitését.
« Ont kénnyen tartzkodonak és kimértnek lathatjak azok, akik sokkal altruisztikusabbak.
« On profitdlhatna abbdl, ha érzékenyebb lenne masok személyes sziikségleteit illetéen.
« Onis szert tehet személyes nyereségre, ha masokat hozzasegit a személyes nyereséghez.
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Az Ertékek-Index | Az On Szabalyozasi motivaciéja

A Szabalyzéi Dimenzio:

Ez a vagy a rendteremtésre, a rutinok és strukturak
felallitasara vonatkozik. Ez a motivacios terulet az
el6irasok és iranyelvek tdmogatasat, a hagyomanyos
megkozelitéseket, és az allandd szinvonal, valamint az
eljarasrendek nyujtotta biztonsagot foglalja magaba.

AES ECO IND ALT REG THE

Altaldnos Jellemvonasok:

On j6l megtalalja az egyensulyt az egyéni sziikségletek, és a csoport sziikségleteinek tiszteletben
tartasa kozott.

On nagyrészt kiegyensulyozott és stabil lelkiletd.

On szabadon és tehetségesen mozog egy csoport lazadoi és szabalykovet6i kozott.
On megkérdd&jelezheti a szabalyokat, ha 6vatosan és ésszeriien csinalja.

On j6 a részletek meglatasaban, viszont nem valdszin(, hogy elveszik benniik.

F6 Er6sségek:

On j6 abban, hogy rendet és strukturaltsagot teremtsen ott, ahol arra sziikség van.

On a helyzettdl fligg6en tisztaban van vele, hogy mikor kell mindenképpen kévetni a
szabdlyokat, és mikor nem.

On j6 moderatorként szolgal azok kozott, akik védelmezik az altalanos eljarasi folyamatot, és
azok kozott, akik megkérdéjelezik azt.

On nagyon rugalmas, ha tul alacsony, vagy tul magas strukturaltsaggal kerl szembe.

On nem tulsdgosan merev a rend és a strukturaltsag szikségességének kérdésében.
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Az Ertékek-Index | Az On Szabalyozasi motivaciéja

A Szabalyzéi Dimenzio:

Ez a vagy a rendteremtésre, a rutinok és strukturak
felallitasara vonatkozik. Ez a motivacios terulet az
el6irasok és iranyelvek tdmogatasat, a hagyomanyos
megkozelitéseket, és az allandd szinvonal, valamint az
eljarasrendek nyujtotta biztonsagot foglalja magaba.

AES ECO IND ALT REG THE

Motivaciés Felismerések (Ebben a fejezetben, talalkozhat olyan kijelentésekkel, melyekben
harmadik személyben beszélnek ON-rél. Ezek az allitasok, érdekesek lehetnek az On
feletteseinek, vagy az On Uzlettarsanak.):

« Hasznalja Ot arra, hogy segitsen rendet vinni a kdoszba anélkiil, hogy talzasokba esne.
Alkalmazza Ot kozvetitéként a régi rend tdmogatoi, és a forradalmi Ujitast akarok kozott.
O kiegyensulyozott képet nydjthat Gj és hatékony irdnyvonalak, eljarasok és protokollszabalyok
alkotasahoz.
O hasznos segitséget nyuijt, egy stabil kérnyezet fenntartasaban.
O értékes lehet, ha rutinkérnyezetben valé munkarél van szé.

Képzési/Tanulasi Felismerések:
« On nyitott a kreativitasra és a rugalmassagra.
« On szeret az elfogadott médon, a létez6 tanrend alapjan tanulni.
« On egyuttm(ikodé csapattagga valik, aki felsorakozik egy kezdeményezés mogé.
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Az Ertékek-Index | Az On Szabalyozasi motivaciéja
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A Szabalyzéi Dimenzio:

Ez a vagy a rendteremtésre, a rutinok és strukturak
felallitasara vonatkozik. Ez a motivacios terulet az
el6irasok és iranyelvek tdmogatasat, a hagyomanyos
megkozelitéseket, és az allandd szinvonal, valamint az
eljarasrendek nyujtotta biztonsagot foglalja magaba.

AES ECO IND ALT REG THE

Folyamatos Fejlodési Felismerések:

+ On esetleg profitalhatna abbdl, ha szabadon kifejtené véleményét az irdnyvonalat és a tervezést
érinté megbeszéléseken.

« On hatarozottabban is allast foglalhatna, az olyan csapatot érintd tigyekben, ahol
véleménykulonbségek vannak.
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Az Ertékek-Index | Az On Elméleti motivacioja

Az EIméleti Dimenzio:

A vagy a megértésre, a tudasszerzésre, vagy az "igazsag"
felfedezésére. Ez a motivacio gyakran 6sztonozheti a
tudas megszerzését, magaért a tudasért is. A racionalis
gondolkodas, az érvelés és a problémamegoldas
fontosak ebben a dimenziéban.

AES ECO IND ALT REG THE

Altaldnos Jellemvonasok:

« On szeret vasarokra és gy(ilésekre menni érdeklédési, vagy szakértelmi korében, hogy Uj
Otletekre és eszkozokre leljen, amelyeket a csapat, vagy az egész szervezet szintjén hasznosithat.

« On szeret betérni konyvesboltokba, és gyakran vasarolhat vératlan dolgokat.

« On élvezi a tanulast, a tanulas kedvéért.

« Masok Onhéz fordulhatnak, hogy segitsen megvalaszolni kérdéseiket projektekkel, vagy
eljarasokkal kapcsolatban.

* "Ezt hogy csinalod? Csinalhatom én is?"

F6 Erésségek:

On logikusan kozeliti meg a problémakat, és tiirelemmel elemzi a lehetséges megoldasokat.
On hosszan és keményen dolgozik egy probléma megoldasan, aktivan kozrem(ikddve a
problémamegoldasban, és a stratégiai megoldasokban.

Onnek nagyon magas az érdeklédési szintje, mindig kérdez, és mindig tovabbi dolgokat tanul.
On egy keveset szinte mindenrél tud, és képes beszélgetni réla.

Onnek j6 képessége van az olvasashoz, a tanulmanyozashoz és az 6nall6 tanulashoz.
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Az Ertékek-Index | Az On ElIméleti motivaciéja

Az EIméleti Dimenzio:

A vagy a megértésre, a tudasszerzésre, vagy az "igazsag"
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40 felfedezésére. Ez a motivacio gyakran 6sztonozheti a
=l 91 tudas megszerzését, magaért a tudasért is. A racionalis
. gondolkodas, az érvelés és a problémamegoldas
fontosak ebben a dimenziéban.

41
AES ECO IND POL ALT REG THE

Motivaciés Felismerések (Ebben a fejezetben, talalkozhat olyan kijelentésekkel, melyekben

ha

rmadik személyben beszélnek ON-rél. Ezek az allitasok, érdekesek lehetnek az On

feletteseinek, vagy az On Uzlettarsanak.):

Ké

Mindenképp vonja be Ot a jov6beli fejlesztési projektekbe, hogy hasznosithassa az 6
szakértelmét.

Szerezzen tudomast az O érdekl8désérdl, és tovabbitson neki azokhoz tartozé informaciokat.
Témaspecifikus levelek, brosurak és informacios kiadvanyok... ne dobja ki ezeket, hanem kuldje
el 6ket neki.

Ha egy tanuldsalapu eseményt kell megtervezni, Ot mindenképp vonja be. Amennyiben egy
kulsd tanulasalapu esemény van kilatasban, gondoskodjon réla, hogy neki legyen lehet6sége
részt venni rajta.

O nagyfoku szakmai hitelességet nyujt amikor vasarldkkal, vagy belsé részvényesekkel targyal,
akiknek nagyon részletes informacidkra van sziikségik a dontéshozashoz.

El6adasok, kurzusok, konferenciak: kiildje el Ot ezekre, és hagyja tanulni.

pzési/Tanulasi Felismerések:
On olyan pontszamot szerzett, mint azok akiknek mar esetleg van sajat, folyamatban 1évé
személyi tovabbfejleszt6 programjuk.
On élvezi a tanuldst, akar pusztan a tanulds kedvéért is, és tamogatja a legtobb tréning, és
tovabbképzési torekvést.
Onre lehet szamitani abban, hogy mindig megcsinalja hazi feladatat... alaposan és pontosan.
On aktivan részt vesz a tanuldsban, mind a munkaban, mind azon kivl.
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Az Ertékek-Index | Az On Elméleti motivacioja

Az EIméleti Dimenzio:

A vagy a megértésre, a tudasszerzésre, vagy az "igazsag"
felfedezésére. Ez a motivacio gyakran 6sztonozheti a
tudas megszerzését, magaért a tudasért is. A racionalis
gondolkodas, az érvelés és a problémamegoldas
fontosak ebben a dimenziéban.

AES ECO IND ALT REG THE

Folyamatos Fejlodési Felismerések:

« On hajlamos, hogy tartézkoddan viselkedjen, kiilonésen azokkal szemben, akik nem
intellektuadlis beallitottsaguak.

« Ont esetenként tdlsagosan lekothetik a részletek és aprosagok, amikor a teljes képet kellene
latnia.

* Ne rohanjon egyik tanulasi élménybdl a masikba. Gy6z8djon meg réla, hogy vannak bizonyos
gyakorlati alkalmazasok is.

« Az On gyorsasaga, suirgé magatartasa alabbhagyhat, att6l az agyi tevékenységi szinttél fliggéen,
amennyit hajlandé befektetni.

« On olykor 6nz6 lehet az 6tletek masokkal valé megosztasaban, amig meg nem alapozta szakmai
hitelességét.
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Az Ertékek-Index | Relevancia Fejezet

Hasznalja ezt az oldalt arra, hogy nyomon kdvesse, hogy mely motivalok rendelkeznek jé egyittallassal,
és melyek nem, tovabba, hogy mit tehet ezzel kapcsolatban.

Akcié lépés: Attekintve az Ertékek-Index jelentését, taldlja meg azokat a motivaldkat, amelyek On
szdmara a legersebbek (tehat melyek a legmagasabbak és a normahoz képest legféljebb esdk). frja
be a két legmagasabbat az alul talalhato helyre, és jegyezze fol, hogy jelenlegi feladatai mennyire allnak
egyutt ezekkel a motivalokkal (tehat mennyire elégiti ki természetes szenvedélyeit az, amit csinal).

Egyuttallas
Gyengén Magasan
Motivator #1: 1 2 3 4 5
Motivator #2: 1 2 3 4 5
Magyarazat: Osszesitse pontszamat ide:

* 2-4 = Gyenge * 8-9 = Kivalo
* 4-5 = Atlagon aluli * 10 = Géniusz
* 6-7 = Atlagos

Hogy elérje a Géniusz szenvedélyszintet, ndvelnie kell kdrnyezete egyuttallasat a szenvedélyeivel.

Motivator #1. Cégének, vagy szerepkorének mely aspektusaiban tudna részt venni ahhoz, hogy
kielégitse ezt a motivatort?

Motivator #2: Cégének, vagy szerepkorének mely aspektusaiban tudna részt venni ahhoz, hogy
kielégitse ezt a motivatort?
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Az Ertékek-Index | A Siker Kapcsolédasa

Az utolso 1épés annak biztositasara, hogy valdban profitaljon a jelentésben Iévd informaciokbdl az az,

hogy megértse azt, hogy Ertékeinek stilusa milyen médon tdmogatja, vagy esetleg akadalyozza az On
altalanos sikerét.

Siker Tamogatas: Osszességében motivaloi és 6sztonzé vagyai mennyire segitenek tamogatni Ont a
sikerben? (emlitsen konkrét példakat):

Siker Korlatozas: Osszességében milyen mddon korlatozzak Ont természetes vagyai vagy motivalgi?
(emlitsen konkrét példakat):
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